教学指导专家工作制度
为落实教育部教高[2005]1号文件精神，建立一支高素质、全面发展的师资队伍，推动我校教学质量不断提高，根据湖大教字[2005]41号文件（《湖南大学教师教学培训办法》），特制定本制度。
一、指导专家的确定
1．每学期由院（系）根据本单位报名要参加培训的教师的从业经历、专业领域等情况，聘请责任心强、教学经验丰富、学术水平较高、熟悉教学规律、热心教学改革的具有副教授以上职称的教师作为指导专家，并将指导专家和参加培训教师的名单一起报教学质量监控与评价中心。
2．为保证指导效果，原则上要求为每2～3个参培教师配备一个指导专家，若参培教师有高校教师教学经历，可每5人配备一个指导专家。指导专家的确定、工作量和酬金的计算等要纳入到各院（系）青年教师培养计划中去。
3．教学质量监控与评价中心将不定时对院（系）指导专家的工作进行检查。
二、工作职责
负责对参培教师进行以下方面的指导：
1．培养参培教师的敬业精神和为人师表的职业道德。
2．树立现代教育思想和理念。
3．提升参培教师的专业素养和业务水平。
4．全面培养参培教师的教学能力，掌握现代教学技术，提高教学艺术。
5．对新参加教学的教师的指导工作原则上要求到该教师评定讲师职称后方可结束。
三、工作内容
1．参加学校组织的参培教师试讲工作，对每位参培教师给出教学综合评议。
2．学期中，主要采取随堂听课的方式对参培教师进行全面指导，包括：教学态度和风貌，备课，教学组织与课堂管理，教学方法，教学手段与技术的运用，语言表达，答疑，作业批改，出卷，阅卷，毕业（设计）论文指导等。随堂听课后写出听课记录，课后及时提出改进意见和要求，督促参培教师不断改进教学方法，提高教学水平。
3．学期末，对参培教师的课程教学给出综合评价，于第16周交教学质量监控与评价中心。
4．每学期对每个参培教师的听课不少于三次，并将听课记录交教学质量监控与评价中心。
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